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 پيشنهاد ارائه به كاركنان مشاركت جلب فراخوان

 

:گراميهمكار

ارائهبرايمغتنمفرصتيمتبوع،سازمانادارهوها گيريتصميمدرشمامشاركتبرايامكانيعنوانبهپيشنهاداتبررسيوپذيرشنظام

             مؤثرمعيارهايازيكيعنوانبهوبودهمحترمكاركنانتوانائيوتعهدنشانگرآندرمشاركتواستآورده فراهمبهبودكارهاي راه

           شماپيشنهادهاياستاميد.استآناجرائيقابليتپيشنهاديكامتيازوارزشملاكمهمترين. داردقرارتوجهموردارزشيابيدر

:آوردبه ارمغانرارشدونشاط،پويائي؛ هازمينهديگرياوذيلهايزمينهدر

متبوعسازمانتخصصيوظايفترمطلوبانجامزمينهدراجرائيراهكارهاي  •

جوئيصرفهزمينهدراجرائيراهكارهاي  •

ماديغيرهايجنبهويژهبهكاركنانتكريمزمينهدراجرائيراهكارهاي  •

 دولتياموالازاستفادهونگهداري،حفظزمينهدراجرائيراهكارهاي  •

مشكلاتحلوسازندهپيشنهادارائهبهذهنيزمينهعنوانبهتواندميشماخدمتمحلسازمانيواحدمسائلوموضوعاتاولگامدر

ارائهبراي.استمانعبلاموضوعيهردرپيشنهادطرحونبودهخاصيمواردبهمحدودپيشنهادارائهكهذكر استانشاي. نمايدكمك

          پيشنهاداتبررسيوپذيرشنظامدبيرخانهبهدستيصورتبهياوادارياز طريقرا آنوتكميلراپيوستفرماستكافيپيشنهاد

اطلاعهرگونهدريافت جهت.تحويل نمائيدگروه تحول و نوسازي،همكفطبقه،جهاد كشاورزي استان البرزسازمانستاد مركزي در  واقع

 فرمائيدحاصلتماس 412و داخلي 61144443-8شماره تلفن هايباتوانيدمي
 

 پيشنهادات بررسي و پذيرش نظام امتيازات با آشنائي

 

كاركنانمشاركتمنظوربهكشورادارينظامدرتحولبرنامهمحورهايبهعنايتباوكشوريخدماتمديريتقانون(4٢)مادهاجرايدر

جهاد كشاورزي استان البرزسازماندرپيشنهاداتبررسيوپذيرشنظامكاروسازآنان،انديشهوفكرازنديم بهرهوها گيريتصميمدر

پيشنهادهايدهندگانارائهبراي،ضوابطبرابر،مشاركتيمديريتفرهنگتوسعهدرشما مشاركتاهميتبهنظر. استگرديدهمستقر

 :استشدهبينيپيشذيلشرحبهايويژهامتيازاتوها مشوق؛سازنده

دهندگانپيشنهادكليهبرايسالانهارزشيابيدرنامهتشويقامتيازازمنديبهره  .4

سالانهارزشيابيفرمدرشدهتأئيدپيشنهادهايبرايسازندهپيشنهاداتارائهويژهامتياز  .4

پيشنهادتأئيدصورتدرپرسنليپروندهدردرج  .6

شغليارتقاءمسيردرسازندهپيشنهادارائهمزايايازمنديبهره  .1

شدهتأئيدپيشنهادهايازتقديرواعلان  .2

شدهتأئيدپيشنهادهايبهنقديپاداشپرداخت  .3
 



 پيشنهاد تعريف
 

هاي ويژگيمتضمنوگرفتهشكلافراديافرديكتلاشوتجربه،دانش،استعداداساسبركهشودميگفتهايايدهيافكربهپيشنهاد

پيشنهاد،حلراهارائهبدونوتنهائيبه،وضعيتياموضوعيكمورددرانتقادياواعتراضنمودنمطرح بنابراينباشدسودمندونو

استشدهنمياجراياونبودهقبلاًپيشنهاددرنهفتهمحتوايكهمعناستاين به( بودننو) پيشنهاد تعريفدرشودنميمحسوب

تغييرآنواسطهبهوبودهمليياوسازمان،فرديمولد ارزشبايستيپيشنهاددرنهفتهانديشهوفكركهمعناستاينبهبودنسودمند

 گيردصورت سازماندربزرگياوكوچكمطلوب

ايجادآنواسطهبهکهتغييریوبودننوبلكه؛ باشدنميپيشنهاد پذيرشملاكشدهبيانمطلبکوچكيياوبزرگي،ابعاد

 .است اهميتدارایشودمي

 

 پيشنهاد امتياز تعيين در موثر عوامل
 

بهذيلشدهبينيپيشكيفيوكميعواملامتيازاتمجموعازكهباشدمي٠٤حداكثرمعياراينامتياز :پيشنهادماهيت -4

 .آيدميدست

محولهوقانونيوظايفحسببرسازمانخدماتكميتوكيفيتافزايش.  4-4

سازمانفعاليتهايزمينهدرابتكاريتازههايبرنامهايجاد.  4-4

سازمانفعاليتهايوخدماتازمردمرضايتجلب.  4-6

دولتهايهزينهكاهشوجوئيصرفه  4-1

مراجعانمنديرضايتبرايخدمتارائهيامحصولتوليدجهتتازهروشهايابداع.  4-2

گيريتصميمنظاموكارگردش،سازمانيساختار،كاريدستورالعملهايوهانامهآئين،مقرراتبهبودواصلاح.  4-3

هزينهبدونكاركنانرفاهياموربهبودوكاركناندرانگيزهورضايتافزايش  4-7

استشدهگرفتهنظردرامتياز٠٤حداكثرمعياربراي اين ( :فراگيریميزان)پيشنهاد ارائهسطح  -4

(.مربوطهواحد)واحد يكسطحدر •

واحدچندسطحدر •

وزارتخانهسطحدر •

كشورسطحدر •

استشدهمنظورذيلامتيازاتوعواملبهتوجهباامتياز٠٤حداكثرمعياراينبراي:پيشنهادارائهنحوه   -6

 شودارائهنفردوازبيشتوسطكهپيشنهادي. 

 پيشنهادارائهمراحلوارتباطاتدقيقتبيين. 

 مطلببيانابزارهايوشيوه. 

        گرفتهنظردرپذيرفتهصورتكارشناسيتحليلو بررسيميزاندقت،باارتباطدرمعياراينپيشنهاداجرائيقابليت  -1
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ارائه پیشنهاد به دبیرخانه نظام پیشنهادات 

 به همراه فرم تکمیل شده

 اعلام شماره ثبت به پیشنهاد دهنده

 طرح و بررسی پیشنهاد در کمیته فرعی

آیا پیشنهاد قابل 

 اجراست؟
 بایگانی پیشنهاد

تایید در کمیته فرعی 

پیشنهادات نظام  

کمیته ساختار و تایید در 

 فناوری های مدیریتی

ابلاغ اجرای پیشنهاد و 

 پرداخت پاداش

پیشنهاد دهنده در جلسه کمیته ساختار و 

فناوری های مدیریتی حاضر و توضیحات 

.تکمیلی را ارائه می نماید  



 پيشنهاد ارائه فرم
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امکان و هزینه های مورد  

نیاز پیوست شود
 

 (امتیاز٦) وزارتخانهدرسطح(        امتیاز٤) واحدچندسطحدر        (امتیاز٢) واحدیكسطحدر 

(امتیاز٠١) کشوردرسطح 

(٠١)پیشنهاد ارائهسطح
اركانتوسطقسمتاین

بررسيونظام پذیرش

پیشنهادات

گرددميتکمیل

 (امتیاز٥) پیشنهادارائهمراحلوارتباطاتدقیقتعیین(              امتیاز٢١)٭مشارکتی 

(امتیاز٥) مطلبنوین بیانابزارهایوشیوه 
(0١)پیشنهاد ارائهنحوه

 (امتیاز٠١) اجراستقابلجزئیتغییراتبا(         امتیاز٢١)اجراستقابلتغییرنوبدودرصدصد 

(امتیاز٠١) داردپیشنهاداجرایبرایاساسیتغییراتبهنیاز 
(٢١)پیشنهاد اجرائیقابلیت

بررسينتیجه

 

:ارزشیابينتیجه

:شوراتأیید

 امتیاز  

 ریالپاداشمبلغ=شدهتعیینپاداشحداکثر( شدهکسبامتیاز/٠١١)

 گرددمیمحاسبهامتیاز٢١بالابهنفرسهو٠١،نفردوازایبهترتیببهدهندگانپیشنهادتعدادبهتوجهبابخشاینامتیاز



 ( :نیازصورتدر)پیشنهادتکمیليتوضیحات

 

 .یا شکایتی را آغاز می کنید، به خاطر داشته باشید که برای رفع آن هم راه حلی پیشنهاد کنیدهرگاه مشکلی را پیش می کشید و 
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 (کمیته ساختار و فناوری های مدیریتی)


